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Sugest6es Apresentadas - 2012 IBRAFLOR / CAMARA SETORIAL

a0 . . as
{oﬂ“‘ac‘ ser uma central de is\a‘}“‘ox Logistic? adequar legislacdo trabalhista a realidade
1w | | Legislab®. . 1ade \
precos — links para sites fativt

\ do segmento

acOes para viabilizar autorizagdes
no DNIT — com camara

. sen
particulares Repr®

ser uma central
de informacéo

simplificar normas e
regras de producéo e
uniformizar tributaria
ter depto juridico para

orientacdo a associado
regulamentacéo dos

defensivos agricolas

divulgacao
legislacdes
trabalhista,
fitossanitaria, etc

incentivar a criacdo feira bienal
(anual) FENTRAN no setor HF

ter uma assessoria de imprensa

criar manual de boas
praticas logisticas em HF,
para ampla disponibilizagdo
e treinamento atuar em
estruturar conjunto com

representacdo  associacdes

organizar grupo de trabalho para
buscar execucdo de estudo na
universidade — medir impacto das
vantagens no setor

proteger as boas praticas de
registro de variedades royalties

criar grupo de
discussdo de associados

identificar os eventos existentes, i 0 d
criar calendério e divulgar por eitear ao governo aumento de

politica 1 p! . :
site, redes sociais unificar acdes em uma s6 associacéo ; verbas para pesquisas na floricultura

instituir prémios para criar  simp0sios
melhores pesquisas e para divulgacdo

Meta: construir o
negocio pela acéo e
fortalecimento  dos
profissionais.

inovacOes tecnoldgicas de pesquisas e
inovacao

estabelecer contato com
centros de capacitacao,
instituices de ensino e
pesquisa

. : : : : pacotes tecnoldgico
premiar variedades nacional e internacional,

com cumprimento as legislacdes

criar eventos técnicos
missdes técnicas

identificacéo
de especialistas

ter uma apresentacdo padréo, portal  de
formatacdo e contetdo referéncia

campanhas
estabelecer MKT

relacionamento

capacitacédo por
segmento da cadeia
produtiva (producao,

identificar requisitos para P g
atacado, lojista, florista)

0 segmento ser
reconhecido como

IBRAFLOR participar

de eventos no BR e cadastro atividade — ~ambiental, recursos
fora, com  logotipo, nacional de sdcio-econémico
material promocional profissionais tacio
, umo acita
Estimulo a0 Cons Cap resumo por Raquel Kussama
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Questionamentos nos pontos em vermelho:

Qual o papel de
uma
assoclacao?

Pode
estabelecer ou
Interferir em
precos ou deve
deixar a livre

concorréncia
decidir ?

Pode realizar
um cadastro de
profissionais?

Quals as

Intencoes e/ou

consequéncias ?




Recursos

resumo por Raquel Kussama



Novas Acoes:

Cada lider precisa estabelecer como o grupo ird planejar as agdes —
prazo e recursos.

Cada grupo deve analisar o Grafico de Ishikawa e sugerir a eliminacao
de acOes desnecessarias.

Cada grupo deve estabelecer as prioridades de acdo em razdo de prazo e
recurso existente.

resumo por Raquel Kussama
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l “ Nos cuidamos dos profissionais
de sua empresa.
consultoria estrategica

Agradecemos a sua participacao!

www.raquelkussama.com.br / rk@raquelkussama.com.br
www.lexdus.com.br / rk@lexdus.com.br

Tel.: 19 9195-5375/9341-7938
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